Sesion 2 del curso habilidades para el desempefio del instructor, con la instructora Sandra
Ivone Vargas Cruz, el dia 19 de junio del 2020
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TALLER 03: PERSPECTIVAS DEL TRABAJO, CAMBIOS Y EVOLUCIONES EN LA CUARTA
REVOLUCION INDUSTRIAL I
Trabajo colaborativo

Tiempo 5 horas

Para realizar un ejercicio sobre los presaberes en cuanto a las perspectivas del trabajo, los
cambios y evoluciones en la Cuarta Revolucion Industrial y el propdsito que se requiere a
nivel de la Entidad de hacer una Transformacién Digital y una Revolucién cultural,
repasemos algunos de los aspectos contemplados en las normas reguladoras institucionales
del SENA y de la Formacion Profesional Integral, que relacionan el trabajo, la formaciony la
educacion.

oe Fernando Azcarate
oe Francisco Javier Borja Gallardo

Francisco Javier Ocampo Guti

T Espatol Colomoia Diconcertnoen @ UEY B - T+

14:58

e g
AR AT DR "

Q) Piginaprinc X | i General(SE' X | (3§ Correo:Jaim X | @ NORMASA! X | M Invitaciéna: X @ Meet:C @ X @ 31Busquec X | 7 Desarolloc X | @ (1)Whatsar x | +

C @ meetgoogle.com/bpo-gdtx-ogn -

@ GRABANDO y% sandra ivone vargas cruz esta presentando &), Personas (29) B chat (31)

Autogusrdado @

Archivo  Inklo Insertar  Disedo  Disposicidn  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista ir @ comentarios oe Jaime Enrique Cely Ochoa (Tt)

A TR 740, 7 nasbcede | nasscoc AMB AaBb( T T E - | £
NKS~abxx A-2-A~ Norma | TSinespa.. TThuo 1 TThuo2 [31 | peu o | D En 0@ Alejandra Forero
ruente s viata 5 5 cadn vor | connoencasaaa | ator o
S— e T R - e RN TR,
del-futuro/ % ANDRES FELIPE REYES GIRAL
’

Le sugiero reunirse con compaiieros del area de formacion, para conversar y concluir,
o desde sus presaberes y percepciones, el futuro de las ocupacionales y de trabajo para el
afio 2030-2050
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Dicho anlisis lo van a representar en un grafico, infografia u otro medio, donde den cuenta
4 sobre:

2 1. -Las ocupaciones, profesiones y oficios (que permanecen, se desestiman y
] proyectan); L

-Los tipos de tecnologias que se van a incorporar a los procesos productivos;

-Los tipos de trabajo y perfil de los trabajadores (conocimientos, habilidades,
actitudes)

a 4. - Los cambios y adaptaciones se daran en su labor como Instructor/a
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